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計畫名稱：半導體學院計畫
－△△△△短期專業訓練班(一般班)
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計畫摘要書內容
1、 計畫目標
一、目標說明


配合產業發展趨勢及需求，針對智慧電子產業之產品佈局開發與相關事務者（如產業分析、專利與智財分析、專案管理…等）在職人才，提供技術或市場相關課程，提升其專業及相關知識。
二、實施方法

(一)培訓實施

本項工作分為「課程招生」及「課程執行」二階段進行。

1.課程招生

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
填寫說明:請詳列招收學員之作法，例如廣宣計畫、招生錄訓機制。
2.課程執行

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
填寫說明:請詳列執行方式，例如如何促進學員學習、如何監控執行過程、如何矯正異常狀況。

 (二)計畫成效評估

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
填寫說明: 請說明如何評估執行本計畫之整體成效，例如學員滿意度調查、企業滿意度調查、或其他訓練績效追蹤評估方式。
2、 年度課程規劃
一、預定開辦課程一覽表

	序號
*1
	課程名稱
	領域
*2
	課程類型(擇一)
	特殊課程申班

*3
	引進
國外
師資*4
	培訓時數
	開課
地點
	各班經費*5
（單位：元）

	
	
	
	成果評量班
	企業包班
	
	
	每班上課時數
	每班實習時數
	小計
	縣市
	政府款
(每人)
	自籌款

(每人)
	小計

(每人)
	政府款
(每班)
	自籌款

(每班)
	小計

(每班)

	
	
	
	
	大型

企業
	中小

企業
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	AAAAA
	IC設計
	
	○○公司
	
	1
	
	○○
	○○
	○○
	台北市
	○○
	○○
	○○
	○○
	○○
	○○

	2
	BBBBB
	IC設計
	
	
	○○公司
	2
	1
	○○
	○○
	○○
	高雄市
	○○
	○○
	○○
	○○
	○○
	○○

	3
	CCCCC
	IC製造
	V
	
	
	1、2
	2
	○○
	○○
	○○
	
	○○
	○○
	○○
	○○
	○○
	○○

	4
	DDDDD
	IC封測
	V
	
	
	3
	
	○○
	○○
	○○
	
	○○
	○○
	○○
	○○
	○○
	○○

	5
	EEEEE
	智慧製造
	V
	
	
	
	
	○○
	○○
	○○
	
	○○
	○○
	○○
	○○
	○○
	○○

	總計
	3
	2
	
	
	○○
	○○
	○○
	
	○○
	○○
	○○
	○○
	○○
	○○


*1 本表序號，須與二、課程規劃內容之序號一致。

*2 本表領域，須與二、課程規劃內容之課程領域一致。

*3特殊課程申請：1.國際前瞻課程/2.主題式專班課程/3.產學落差課程，須於二、課程規劃內容之特殊課程說明格內詳填國際前瞻課程提案規劃或主題式專班課程提案規劃。
*4 引進國外師資地區說明：1.亞洲地區/2.其他地區

*5 各班經費估算以20人為上限。

二、課程規劃內容
填寫說明: 每一課程填寫一張表格 
	序號
	1
	課程名稱
	OOOOOOOOOOOO

	課程類型
	□結合多元成果評量(公開班)
□企業包班，企業名稱                      ，須填寫附件企業需求說明書，並標註所在頁數(第    頁)

	課程領域
	(*限填一個領域)
□IC設計   
□IC製造
□IC封測  □車用電子　□醫療電子    

□綠能電子
□智慧製造  □其他(含產業趨勢、科技管理)

	開課期間
	111. OO. OO~111. OO. OO
	課程時數
	OOhr
	開課地點
	OOO

	訓練對象
	OOOOOOOOOOOOOOO
填寫說明：說明適訓學員條件，例如擔任職務、年資、教育背景或應具備的基礎知識。

	課程說明及

(1) 大綱
	(2) 課程設計概念
OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
填寫說明:

1. 本課程之規劃，係為因應何種業界實務需求、或何種新興應用趨勢。例如依據需求調查、訪談業主或其他資料，說明業界對於本課程內容有明確需求，或可支援某特定新興應用技術之發展。

2. 是否以規劃完整學程、模組或職能訓練之角度，設計本課程，未來可銜接學程、模組或職能訓練之其他課程，持續協助學員建構特定領域專業能力。如是，應簡述該學程、模組或職能訓練之訓練目的、總時數規劃、後續應用效益，例如可取得何種學程證明、證照或具備何種職能。

(3) 課程大綱 :

1. OOOOO
2. OOOOO
3. OOOOO

	師資
	姓名
	最高學歷
	經歷
	專長

	
	OOO
	OOOOO
	OOOOO
	OOOOO

	
	OOO
	OOOOO
	OOOOO
	OOOOO

	課程評量方式
	OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
填寫說明:本課程如何評量學員學習成效，例如以測驗、作品、報告、口試等方式自辦成果評量，或是結合第三單位辦理認證或能力鑑定。如為企業包班，得以企業對課程之滿意度調查作為課程評量方式。

	特殊課程說明
	 □國際前瞻課程：OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
填寫說明:請補充說明與國際合作或前瞻技術之關聯程度，如國際企業合作、國際師資、國際鑑定(認證)機制等。
□主題式專班課程：OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
填寫說明:請補充說明課程特色、預期達成效益等。
□產學落差課程：OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
填寫說明:請補充說明課程特色、預期達成效益等。


3、 資源需求
一、人力需求

(1) 計畫工作人員
	姓名
	最高學歷
	經歷
	在本計畫所擔任之職務
	本計畫所投入之人月

	OOO
	OOOOOO
	OOOOO
	1.填寫職務名稱，例如計畫主持人、研究員、副研究員等(職務名稱及人月須對應預算表之直接薪資)

2.填寫在本計畫中負責工作內容
	OO

	OOO
	OOOOOO
	OOOOO
	1. OOOOOO
2. OOOOOO
	OO


(2) 顧問

	姓名
	最高學歷
	經歷
	在本計畫工作內容
	本計畫所投入之人月

	OOO
	OOOOOO
	OOOO
	OOOO
	OO

	OOO
	OOOOOO
	OOOO
	OOOO
	OO


二、場地需求
	地點
	地址
	來源

	OOOOOOOO
	OOOOOOOOOOOOO
	□自有

□租用

□其他              

	
	
	□公設

□非公設


三、經費需求
智慧電子人才應用發展推動計畫－AA短期在職訓練班

經費總預算表(服務成本加公費法)
111年O月OO日至111年12月15日
單位：元
本計畫管理費用之分攤基礎，依據下列方式擇一定之（請勾選）：

□按年度計畫人事費（不含管理人員人事費）占其所有業務部門人事費（不含管理人員人事費）之比率分攤。

□按年度計畫收入（不含計畫衍生收入）占其所有業務收入（不含計畫衍生收入及捐贈收入）之比率分攤。


[image: image1.emf]政府 廠商

經費 自籌款 金　額 占總經費%

0 0 0 #DIV/0!

直接薪資： 0

計畫/協同主持人 元/人月× 人月= 0

研究員級 元/人月× 人月= 0

副研究員級 元/人月× 人月= 0

助理研究員級 元/人月× 人月= 0

0 0 0 #DIV/0!

研究助理級 元/人月× 人月= 0

0

0 0 #DIV/0!

管理費： 0

0 0 0 #DIV/0!

直接薪資 0 元× % = 0

0

0 0 #DIV/0!

人事費： 0

加班費 元/小時× 小時= 0

臨時聘僱人員 元/人天× 人天= 0

0

0 0 #DIV/0!

旅運費： 0

短程車資 元/人次× 人次= 0

國內旅費 元/人天× 人天= 0

0

0 0 #DIV/0!

業務費： 0

酬勞費：

a.國內顧問費 元/人月× 人月= 0

0 0 0

#DIV/0!

b.鐘點費(國內講師) 元/人時× 人時= 0

c.鐘點費(助教) 元/人時× 人時= 0

d.撰稿費(文字) 元/千字× 千字= 0

e.編稿費(圖片) 元/張× 張= 0

f.出席費 元/次× 次= 0

g.翻譯費 元/件× 件= 0

場地租金 元/天× 天= 0

郵電費 元/月× 月= 0

物品-消耗品 元/人× 人= 0

會議活動費(課程餐點) 元/人天× 人天= 0

印刷費 元/本× 本= 0

廣宣費

0 0 0 #DIV/0!

其他：

0 0 #DIV/0!

a.印花稅 0 元x 0.1 %= 0

b.保險費(補充保費) 0 元x 1.91 %= 0

0 0 0 #DIV/0!

c.雜支

設備使用費： 0

金額

0 0 0 #DIV/0!

元/月× 月= 0

0

公費：



0

占總經費%

50% 50% 100%

政府經費總額 元× %= 0

營業稅總額：



3.

業務費

五、營業稅

合計

四、公費



4.

設備使用費



小

    

計

2.

旅運費

小

    

計

二、管理費

小

    

計

三、其他直接費用



1.

人事費

一、直接薪資

會計科目

預　　　算　　　數

計算方式說明 合　　　計

填寫說明：
1. 滑鼠雙擊表格兩下可進行填寫，只須填寫黃色色塊處即可自動產生計算結果。
2. 政府經費與自籌款經費比率預設為50%，請依經費實際規劃情形自行修改。
3. 表列會計項目有未盡之處，請自行增減調整，唯須注意經費項目與開班之關聯性及金額合理性，並應同時調整表內之函數連結。
4. 預算表填寫完完畢，請確認政府經費、廠商自籌款、合計總經費之金額是否正確。
肆、計畫可行性分析
一、計畫執行能力
OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
填寫說明: 請簡述組織架構、訓練發展體系、訓練品質管理制度等，並描述歷年人才培訓開班經驗及具體績效等。
二、財務狀況及會計管理制度
OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
三、其他
OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
附件、企業需求分析說明書

(屬企業包班課程者，請檢附各課程之企業分析說明書，內容請包含工作說明、職位所需職能、職能落差分析等)請依如下範例格式填寫：
	課程名稱
	基本佈局編輯(edit)工具操作

	企業名稱
	OO企業

	職務名稱
	電路佈局基礎工程師

	工作規範

(入門水準)
	學歷：大學以上

科系：電子、電機及資訊工程相關系所或接受積體電路佈局設計人才培訓者

	職    責
	· 佈局設計與繪製

· 佈局成品之驗證

· 佈局成品pad座標

	績效標準
	· 佈局設計時程準時

· 解決產品佈局問題的時效性

· 產品佈局時空間使用是否得宜

· 錯誤率低

· 除錯速度

	職    能
	專業知識
	· 邏輯電路學

· 電子/電路學原理

· 半導體元件物理

· 佈局設計相關知識
· ESD靜電防護

· EDA tools ( Synopsys Astro / Physical Complier / IC Complier, Cadence SOC Encounter )

	
	技術
	· 佈局設計相關技術

· 診斷、分析是否需要尋求問題解決之協助

· 相關繪圖工具的運用

	
	能力
	· 注意細節

· 分析能力

· 團隊溝通能力

· 創造思考能力

· 人際關係

	須培養之技能或應接受之訓練
	該職位所需培養之技能或應接受之訓練:

· 邏輯電路學

· 電子/電路學原理

· 半導體元件物理

· 佈局設計相關知識

· 基本的電路佈局

· 基本佈局編輯(edit)工具操作

· 基本驗證(verification)工具操作


經濟部





經濟部工業局


111年度短期在職訓練班


計畫摘要書





計畫名稱：智慧電子人才應用發展推動計畫


-AA短期在職訓練班(範例：資策會短期在職訓練班) 





主辦單位：�經濟部工業局


計畫執行單位：�財團法人資訊工業策進會


開班單位：學校機關／法人單位／公司行號全名





中 華 民 國 111 年 1 月 11 日
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Sheet1

		會計科目				預　　　算　　　數								計算方式說明

						政府		廠商		合　　　計

						經費		自籌款		金　額		占總經費%

		一、直接薪資				0		0		0		ERROR:#DIV/0!		直接薪資：		0

														計畫/協同主持人				元/人月×				人月=		0

														研究員級				元/人月×				人月=		0

														副研究員級				元/人月×				人月=		0

														助理研究員級				元/人月×				人月=		0

		小    計				0		0		0		ERROR:#DIV/0!		研究助理級				元/人月×				人月=		0

		二、管理費				0		0		0		ERROR:#DIV/0!		管理費：		0

		小    計				0		0		0		ERROR:#DIV/0!		直接薪資		0		元×				% =		0

		三、其他直接費用

		1.人事費				0		0		0		ERROR:#DIV/0!		人事費：		0

														加班費				元/小時×				小時=		0

														臨時聘僱人員				元/人天×				人天=		0

		2.旅運費				0		0		0		ERROR:#DIV/0!		旅運費：		0

														短程車資				元/人次×				人次=		0

														國內旅費				元/人天×				人天=		0

		3.業務費				0		0		0		ERROR:#DIV/0!		業務費：		0

														酬勞費：

USER: 指給付個人之工作所得，須預先編列補充保費

														a.國內顧問費				元/人月×				人月=		0

		4.設備使用費				0		0		0		ERROR:#DIV/0!		b.鐘點費(國內講師)				元/人時×				人時=		0

														c.鐘點費(助教)				元/人時×				人時=		0

														d.撰稿費(文字)				元/千字×				千字=		0

														e.編稿費(圖片)				元/張×				張=		0

														f.出席費		

iii-idb-si: 上限2,000元/次		元/次×				次=		0

														g.翻譯費		

iii-idb-si: 1.按字計酬者(中文)：200元/每千字。
2.按件計酬者(中文)：810元/每件。		元/件×				件=		0

														場地租金		

iii-idb-si: 自有私人場地租金上限4,500元/天		元/天×				天=		0

														郵電費

Lynn Kuo: 郵資、快遞、電話、網路等		

iii-idb-si: 上限2,000元/次		元/月×				月=		0

														物品-消耗品				元/人×				人=		0

														會議活動費(課程餐點)		

iii-idb-si: 上限200元/人天		元/人天×				人天=		0

														印刷費				元/本×				本=		0

														廣宣費

Mavis: 報紙、廣播、寄發招生簡章及派報等

		小    計				0		0		0		ERROR:#DIV/0!		其他：

		四、公費				0				0		ERROR:#DIV/0!		a.印花稅		0

Mavis: 稅花稅為政府款未稅金額0.1%		元x		0.1		%=		0

														b.保險費(補充保費)		0

Mavis: 補充保費為酬勞費*1.91%		元x		1.91		%=		0

		五、營業稅				0		0		0		ERROR:#DIV/0!		c.雜支

														設備使用費：		0

		合計		金額		0		0		0		ERROR:#DIV/0!						元/月×				月=		0

										0				公費：
		0

				占總經費%		50%		50%		100%				政府經費總額				元×		

iii-idb-si: 不得超過1.5		

iii-idb-si: 不得超過直接薪資之100%		

USER: 指給付個人之工作所得，須預先編列補充保費		

iii-idb-si: 國內顧問上限40,000元/人月;
國外顧問參照行政院標準編列		

iii-idb-si: 上限1,600元/人時		

iii-idb-si: 文字稿(中文)：
680元至1,020元/每千字		

iii-idb-si: 圖片稿：
135元至200元/每張						%=		0

														營業稅總額：






